Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) te ¢lanka 18. Statuta, Skupstina Udruge savjetovalista ,,Uz tebe sam“ na sjednici
odrzanoj dana 1. travnja 2023. godine, donijela je

STATUT

Udruge savjetovalista ,,Uz tebe sam*

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu udruge, o zastupanju; izgledu
petata udruge; podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja; nadinu osiguranja
Javnosti djelovanja udruge, uvjetima i na¢inu uélanjivanja i prestanku &lanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa
Clanova; tijelima udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka
mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; imovini, na¢inu
stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u sluéaju prestanka udruge; naginu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od zna¢aja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruga savjetovalista ,,Uz tebe sam*.
Skraceni naziv: ,,Uz tebe sam*.

Sjediste udruge je u Varazdinu.

Clanak 3.
Udrugu zastupa predsjednik i dopredsjednik.

Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.

Clanak 4.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Varazdinskoj Zupaniji.
Udruga je neprofitna pravna osoba.



Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pecat udruge je okruglog oblika, promjera 2,5 cm, u kojem pide naziv udruge i sjedite.
Udruga ima znak.

Znak Udruge savjetovalista .Uz tebe sam* su dva dlana iz kojih polijece ptica.

[1 CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Cilj Udruge je :

Potpora procesu deinstitucionalizacije odraslih osoba s invaliditetom te djece i mladih
s teSkocama u razvoju ili poremeajima u ponalanju; osobama u riziku od socijalne
iskljuéenosti, nepovoljnom socioekonomskom poloZaju, te njihovoj ukljudenosti u
svakodnevni Zivot zajednice, pruZanje podrske roditeljima djece s tesko¢ama u razvoju i
osoba s invaliditetom.

Clanak 7.

Podruc¢ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

— Demokratska politi¢ka kultura

— Gospodarstvo

- Ljudska prava

— Medunarodna suradnja

— Obrazovanje znanost i istrazivanje

- Socijalna djelatnost

— Za$tita zdravlja

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢lankom 6. Udruga ¢e obavljati sljedeée djelatnosti

- rad na osnaZivanju i emancipaciji korisnika te poticanje njihovog osobnog rasta i
razvoja, unapredenja i razvitka psihofizickih sposobnosti te unapredenja i zastite
zdravlja kroz savjetovanje, edukacije, radionice, individualni i grupni rad

~ uklanjanje barijera i stavova koji vode diskriminaciji i socijalnom isklju¢ivanju, djece
i mladih te odraslih osoba s invaliditetom, teko¢ama u razvoju, poremeéajima u



ponasanju, osoba s nedostatnim obrazovanjem za primjerenu konkurentnost na trzitu
rada i svih ostalih koji se nalaze u nepovoljnom poloZaju spram druitvene veéine

— aktivno uklju¢ivanje istih u javni Zivot zajednice i omoguéavanje ude$éa u svim
aspektima funkcioniranja zajednice

- provodenje aktivnosti sa ciljem prevencije nasilja medu djecom i mladima, prevencije
nasilja u obitelji i vezama

- promicanje i razvoj volonterstva

— promicanje i razvoj socijalnog poduzetnistva

— razvijanje programa medunarodne suradnje i medunarodnog prijateljstva

- razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja te izvaninstitucionalnog odgoja i
obrazovanja

— pruzanje potpore obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama

— organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostruénih skupova,
Skola, kongresa i seminara

- pruzanje pomo¢i i podrike osobama s invaliditetom, djeci, mladima, obitelji, osobama
u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti, u vlastitom domu i zajednici

— pruZanje socijalnih usluga savjetovanja i pomaganja, pomoéi u kuéi, psihosocijalne
podrske, pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
(integracija), stru¢ne pomoéi i podrdke, poludnevnih i dnevnih boravaka

— organiziranje slobodnih aktivnosti korisnika, poticanje i organiziranje sportskih,
rekreativnih, zabavnih, kulturnih, umjetni¢kih i drugih aktivnosti djece s teSko¢ama i
osoba s invaliditetom

— organiziranje suradnje i partnerstva s drugim Udrugama, institucijama, u zemlji i
inozemstvu, ¢ije je djelovanje u skladu s naSom vizijom i misijom

- bavljenje promidZzbenim aktivnostima, koristenje sredstva javnog priopéavanja za
promidZbu svoje djelatnosti, djelatnosti sponzora i senzibilizaciju drustva za
problematiku djece s teSko¢ama, osoba s invaliditetom te njihovih obitelji

— provodenje aktivnosti sa svrhom preventivnog djelovanja, unapredenja i zastite
zdravlja opéenito te mentalnog zdravlja

Clanak 8.

Udruga svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti, a ako se dobit i ostvaruje
upotrebljava se isklju¢ivo za unapredenje ostvarivanja ciljeva i zadataka utvrdenih ovim
Statutom, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor. Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga ée,
sukladno posebnim propisima, obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti:



- prodaja vlastitih proizvoda, sukladno Zakonu o trgovini
- odrzavanje naplatnih te¢ajeva, edukativnih seminara, predavanja i skupova

- pruzanje socijalnih usluga savjetovanja i pomaganja pojedincima i obiteljima,
psihosocijalne podrke te programa ranih intervencija, sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi

Clanak 9.

Rad udruge je javan. Javnost rada udruga ostvaruje na naline utvrdene ovim Statutom,
posebno:

— pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢&lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima, pisanim
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nagin
— javnim priopéavanjem.

Svi ¢lanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zastite interesa maloljetnih
¢lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima.

111 CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi je dragovoljno, a moZe biti redovito, podupirajuce, nominalno i potasno, a
¢lanom mozZe postati svaka fizitka i pravna osoba, sukladno Zakonu i Statutu. Redoviti
¢lanovi su roditelji/ skrbnici ili osoba koja u svojoj uzoj obitelji ima dijete s te$ko¢ama u
razvoju ili osobu s invaliditetom, oni prihvaéaju ovaj Statut te pla¢aju ¢lanarinu. Udruga moze
imati i podupirajuce ¢lanove koji svojim struénim, materijalnim ili dobrovoljnim radom
pomaZu izvrenju ciljeva Udruge. Nominalni &lanovi su djeca/stiéenici redovnih &lanova.
Udruga moZe imati i potasne ¢lanove koje proglasi Skupstina zbog izvanrednih zasluga za
unapredivanje kvaliteta Zivota djece s teSkoéama u razvoju i mladih osoba s invaliditetom.
Redovni i podupirajuéi ¢lanovi imaju pravo glasa, te ¢ine Skupitinu Udruge, dok pocasni i
nominalni nemaju pravo glasa. Pocasni &lanovi imaju pravo sudjelovanja u predlaganju
programskih aktivnosti Udruge.

Pravna osoba svoje ¢lanstvo u udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o u¢lanjivanju
u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrienih 14 godina zakonski
zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.



Clanak 11.
Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan naéin i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
¢lanstva (ako su propisane statutom), datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, te druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Visinu ¢lanarina odreduje Upravni odbor za svaku tekuéu godinu.
Clanak 12.
Prava i obveze ¢lanova su:

— placanje ¢lanarine (samo redovni ¢lanovi)

~ bavljenje aktivnostima Udruge (redovni i podupirajuéi)

— sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge (redovni i podupirajuéi)

~ birati i biti birani u sva tijela Udruge (redoviti i podupirajuéi)

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge (redovni, podupirajuéi, nominalni i po¢asni)
~ Cuvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza (svi &lanovi udruge)

Clanak 13.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom
— nepla¢anjem ¢&lanarine
— isklju¢enjem

Clan se brie iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekuéu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Iskljuéeni &¢lan ima pravo u roku
od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duZna rijeSiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka

Skupstine Udruge o iskljuéenju je konaé¢na.



IV TIJELA UDRUGE
Clanak 14.

Tijela udruge su:

— Skupstina

— Upravni odbor
— Nadzorni odbor
— Predsjednik

— Dopredsjednik
— Tajnik

- Likvidator

SKUPSTINA
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sainjavaju redoviti i podupirajuéi
¢lanovi. PoCasni i nominalni ¢lanovi sudjeluju u radu Skupitine bez prava odludivanja.

Predstavnika pravne osobe ¢lanice udruge imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne
osobe.

Clanak 16.

Skupitina se sastaje po potrebi, a najmanje dvaput godidnje, radi donoSenja usvajanja
godiSnjeg plana i izvjeS¢a o radu iz prethodnog razdoblja i neposredno nakon izrade zavr$nog
ratuna Udruge.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem poziva svim &lanovima Udruge najmanje
20 dana prije odrzavanja sjednice.

Na Skupstinu se pozivaju svi redovni i podupirajuéi ¢lanovi Udruge, koji u roku od 10 dana
prije odrzavanja Skupitine trebaju potvrditi svoj dolazak na Skupstinu.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 17.

Sjednici Skupétine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupitina ée
na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnitar i dva ovjerovitelja i koji se trajno
¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 18.

Skupstina moze pravovaljano zasjedati i donositi odluke ako je na njoj prisutno 30%
redovnih i podupiraju¢ih ¢lanova Udruge, a odluke se donose natpolovitnom veéinom
glasova prisutnih ¢lanova. Skupstina nakon stanke od 15 minuta od zakazanog termina moze
pravovaljano zasjedati i odlucivati s prisutnim brojem ¢lanova. Za odluku o dono3enju Statuta
i prestanku rada Udruge potrebna je dvotrecinska veéina glasova prisutnih ¢lanova. Za sve
ostale odluke dovoljna je natpolovi¢na veéina glasova prisutnih &lanova.

Clanak 19.
Skupstina Udruge savjetovalista ,,Uz tebe sam*:

= Utvrduje politiku rada udruge

= usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrje3ava osobe ovlaitene za zastupanje

- bira i razrjeSava druga tijela udruge

- bira i razrje$ava likvidatora udruge

- odlu¢uje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljuéenju iz udruge

- odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjeice

- odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge)

- odlu¢uje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 20.

Upravni odbor sastoji se od 5 ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina. Predsjednik
udruge je po svojoj funkciji i predsjednik Upravnog odbora. Drugi &lan upravnog odbora po
svojoj funkciji je dopredsjednik udruge.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri godine.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,

- podnesu ostavku,

- naru$e ugled udruge



U slu¢aju prestanka duZnosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji &lan
Upravnog odbora ili ¢lan kojeg imenuje Skupstina.

Clanak 21.

Upravni odbor obavlja slijedeé¢e zadaée:
- priprema nacrte akata Skupstine
- Saziva sjednice Skupstine, predlaZe dnevni red, priprema materijale za skupstinu i
izvrava njene odluke,
- prima nove ¢lanove Udruge,
= odlucuje o isklju¢enju iz &¢lanstva,
- odlu¢uje o promjeni adrese sjedista Udruge,
- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom mjeseéno.

Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom vec¢inom svojih &lanova. Rad Upravnog odbora
zasniva se na kolektivnom radu i odgovornosti, a svaki ¢lan i osobno odgovara za svoj rad
predsjedniku i Skupstini Udruge.

NADZORNI ODBOR
Clanak 22.

Nadzorni odbor je tijelo koje obavlja nadzor nad materijalnim i financijskim poslovima
Udruge, a sastoji se od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i ¢lanovi drugih tijela Udruge.

Nadzomi odbor radi na sjednicama koje najmanje jedan puta godi3nje, a saziva njegov
predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova. U pravilu na krajem kalendarske godine te vrsi
detaljan pregled financijsko-materijalnog poslovanja, provjerava postivanje zakona, Statuta i
drugih op¢ih akata udruge, ako i raspolaganje imovinom i o tome podnosi pisano izvjeiée
Skupstini i Upravnom odboru.

Mandat ¢lanova Nadzorog odbora traje Cetiri godine te mogu biti izabrani za jo§ jedan
mandat.

Clanu Nadzomog odbora mandat moZe prestati i prije vremena na koje je izabran, ako bude
razrijeSen od strane Skupstine, te u drugim slu¢ajevima i na nadin propisan odredbom ¢lanka
20. Statuta.



Clanak 23.
Nadzorni odbor obavlja slijedeée poslove:

- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju udruge,

- nadzire izvriavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,

- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,

- nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,
- nadzire provodenje odluka svih izvr¥nih tijela Udruge.

Sva tijela udruge duzna su omoguéiti Nadzornom odboru uvid u sve spise, te mu dati
potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godi3nje podnosi pismeno izvjes¢e Upravnom
odboru, te na redovnom zasjedanju Skupstine Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 24.

- zastupa udrugu

- saziva sjednice skupstine

- odgovara za zakonitost rada udruge

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

- podnosi prijedlog godidnjeg financijskog izvjed¢a skupstini

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun udruge

- dostavlja zapisnik s redovne skupitine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 25.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini udruge godidnje izvje3ée o svom radu.

U slutaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik. Mandat dopredsjednika traje &etiri godine i moZe biti ponovno biran.



TAJNIK

Clanak 26.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupitina na mandat od &etiri godine za obavljanje struéno-
administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge vodi popis &lanova te obavlja stru¢no — administrativne poslove.
LIKVIDATOR
Clanak 27.
Likvidatora udruge bira i razrjeSava Skupstina.
Likvidator moZe biti osoba/pravna osoba koja nije &lan udruge.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovla$tena za zastupanje do okonéanja i brisanja
udruge iz registra udruga.

U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu udruge

= utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja

= utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u slu¢aju dugovanja, duZan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi

- u slu¢aju potrazivanja duzan je pozvati duZnike na plaéanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od okonéanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drZzavne uprave zavr$ni ratun i izvjedée o
provedenom likvidacijskom postupku.

STALNE I POVREMENE KOMISIJE
Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.
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Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 29.

Udruga se moze udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanja
neovisno o podruéju svog djelovanja.

Udruga se moZe u¢laniti u medunarodne udruge i organizacije.

Udruga moZe imati svoje ustrojstvene oblike: podruZznice, ogranke, klubove. Medusobna
prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se statutom.

Odluku o osnivanju i prestanku rada donosi ustrojstvenih oblika donosi Upravni odbor.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Upravnog odbora
udruge.

V IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 30.
Imovinu Udruge ¢ine:

= novana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢&lanarina i doprinosa, dobrovoljnim
prilozima i darovima,

- nov&ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, gospodarskih djelatnosti sukladno propisima, financiranjem programa i
projekata udruge iz drzavnog proratuna i proratuna jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te fondova iz inozemstva, kao i druga novéana sredstva
steCena u skladu sa zakonom,

- pokretne stvari i nekretnine,

- kotizacije edukacija/seminara,

- druga imovinska prava

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

V FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 31.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje natin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih
organizacija.
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VI ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 32.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se mozZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za $tetu uéinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za $tetu.

VII NADZOR
Clanak 33.
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan moze
podnijeti tuZbu op¢inskom sudu nadleZnom prema sjedistu udruge .

VIIL. RJESAVANJE SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 34.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova
udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjetu na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za &lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nain odlu¢ivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. ArbitraZno vijec¢e u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja
0 kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadleZni
ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konagnosti
odluke arbitraZnog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraZnog vijeca.
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IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 35.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.
U sluaju prestanka postojanja udruge imovina ¢e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koju
odredi Skupstina.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovladtenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupitina veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumagenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.
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